Corporacion 8’%‘8
o [TT. E-T. [-3

CORPORACION

ciudades

Tipo de Organizacion Tipo de Operacién '
Corporacion Planificacion, Gestion y Gestion ‘

Clasificacion
Nacional ’

[

|
i

Propésito

Disminuir la inequidad urbana en el acceso a bienes y servicios mediante
la mejora de la calidad de vida en las ciudades chilenas, promoviendo la
planificacion urbana sostenible, la generacion de contenido relevante y |a
participacion ciudadana.

Zona de Operacion

Coyhaique - Alto Hospicio - Iquiqgue - Punta Arenas - Renca
Recoleta - Cerro Navia - Cerrillos

Areas Ambientales de Trabajo

Planificacion urbana sostenible, biodiversidad,
regeneracion, cambio climatico, sostenibilidad, gestion de
residuos, politicas publicas.

Proyectos y Programas

1 BARRIOS POR EL CLIMA

Objetivo

Intervenciones en zonas urbanas para mitigar olas de calor y medir impacto
ambiental y social.

Zona de Intervencion

Gran Santiago

2 INVERSION EN CIUDADES

Objetivo

Plataforma para analizar y visualizar inversiones publicas y privadas en proyectos
urbanos.

Zona de Intervencion
Sitio web

3 RECUPERACION DE HUMEDALES

Objetivo

Estudios y analisis de esfuerzos por recuperar y cuidar los humedales del pais.

Zona de Intervencion

Nacional

V4 ) ACUERDOS TERRITORIALES

Objetivo

Hojas de ruta consensuadas con comunidades locales.

Zona de Intervencion

Sector sur de Santiago, Iquique-Alto Hospicio, Coyhaique.

Beneficiarios de la Organizacion:

Comunidades locales; autoridades municipales;
universidades; fundaciones y actores privados interesados
en proyectos urbanos y medioambientales.

Desafios de la Organizacion

- Interaccion publica efectiva.

- Desorganizacion de la sociedad civil en desastres
naturales y temas ambientales.

- Escasa colaboracion publico-privada para enfrentar
desafios medioambientales y urbanos.

- Insuficiente inversion publica en proyectos
medioambientales.

En Basqueda de... C)\

- Mayor colaboracion entre actores
publico-privados y sociedad civil (

- Acceso a financiamiento para proyectos
urbanos y medioambientales

« Promocion de herramientas

- Identificar sinergias y brechas.



